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COMITE DE EVALUACION - RECAS

PROCESD DE CONTRATACION RECAS N° 01-2010-CEPREUNMSM

RESULTADOS PARCIALES DE POSTULANTES APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

Comité de Evaluacion RECAS

N* APELLIDOS Y NOMBRES

REQUERIMIENTO

Campos Quuque, Edith Jenny

fuxdliar Técnico de Coordinacion

Camargo Turin, l‘!:.'l.riul Marisul.

Auxiliar Técnico de Coordinacion

Auxiliar Téonico de Coordinacicn

l
2
3 Parez [auizs, Milmer Karina,
4

Araujo Tavares, Luis Miguel

Auxiliar Teenweo de Coordinacicn

5 Olea Pedin, Martin Hipolito

Auxiliar Téemco de Coordinacion

£ Huaroe Argquips, Anali Mariela

Auxiliar Téenico de Coordinacion

T Soria Huamand, Janeth Apovo Tecnico de Produccion Material
8 Zamata Chary, Milagros Auxiliar de Pubbicidad
G Fonte Chavez, Marco Antonen Auxiliar de Pablicidad

1 Fhiménes Perex, Willredo.

Auxiliar de Limpicza

NOTA:  Se comunica a los seriores postulantes gque la Entrevista Personal se
realizard el dia Miércoles 30 de Junio a partir de las 02:00 pm. en la

Oficina de la Direccidn Administrativa.

Sanir Heatriz, 28 e Junio oe 2000




